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Az MVM XPert Zrt. integralt mindség-, kornyezet-, energiagazdalkodasi-, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, valamint antikorrupcios politikaja

Az MVM XPert Zrt. kuldetése, hogy tevékenységének minden teriletén kdvetelményként kezelje az
integralt vallaltiranyitasi szemlélet érvényre juttatasat. A Tarsasag stratégiai céljait és az MVM Csoport
céljainak elérését a tarsasag vezetésége a sajat hosszutavia mikédési és fejlédési feltételeinek
biztositasat szolgalva jeloli ki, figyelembe véve a tarsasag kérnyezetének elvarasait.

Az MVM XPert Zrt. elhivatott az irant, hogy tevékenységét képzett munkatarsaival magas szakmai
szinvonalon, versenyképesen, a vevéi elégedettség figyelemmel kisérése mellett, a jogszabalyi és egyéb
kévetelmények betartasaval hatékonyan végezze.

Az MVM XPert Zrt. miikddésének alapja a folyamatos fejlédés, hogy tevékenységével - termékeivel és
szolgaltatasaival - mindig elismert, magas minéséget hozzon létre a folyamatok elékészitésétdl a
befejezéséig.

Az MVM XPert Zrt. minden munkavallaléjanak kézds feleléssége, hogy olyan vallalati kulturat alakitson
ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 6sztonodz, ha korrupciéra, megvesztegetésre, csalasra
vagy ezek feltételezhetd nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attdl, hogy emiatt retorzidk érhetik. Az
antikorrupcios elvarasok meghatarozasanal kiemelt jelentéséggel bir a megel6zési szemlélet erésitése a
munkavallalékban.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a beszerzési, beruhazasi és értékesitési folyamatainak miikodtetése
és partnereinek kivalasztasa soran az antikorrupciés kovetelmények betartasara, és a korrupciéellenes
magatartasra.

Az MVM XPert Zrt. az MVM Csoport célkitiizéseivel dsszehangoltan a koérforgasos gazdalkodas
szempontjait, a kérnyezetvédelmi elvarasokat és azok kovetkezetes érvényesitését kovetelményként
kezeli, folyamatosan ellenérzi, értékeli. A Tarsasag elkotelezettségét fejezi ki a klimavédelem, a globalis
felmelegedés biztonsagos szinten tartasara iranyul6 célok megvaldsitasa és az EU 2050-re térténé klima
semlegessé tétele mellett, ezért ezekkel kiemelten foglalkozik.

A Tarsasag vezetdsége folyamatosan ellenérzi és értékeli az energiagazdalkodasi iranyitasi rendszerét
és munkavallaléitdl elvarja az energiahatékonysag iranti elkdtelezettséget.

A Tarsasag fennmaradasanak, sikerességének egyik kulcsa az emberi egészséget és kérnyezetet nem
veszélyeztetd biztonsagos munkahelyi kdrnyezet kialakitasa és fenntartdsa. Ennek szellemében mindent
megtesz a kockazatok csokkentése érdekében, a megelézésére helyezve a hangsulyt, és a rendszer
folyamatos fejlesztésére torekszik egyuttmiikddésben a munkavallalokkal, 6szténdézve azt, hogy a
munkabiztonsag iranti elkttelezettség belsé késztetéssé formalédjon.

A vezetdi elkotelezettség részeként a tarsasagnal fontos szerepet kap a folyamatalapu kockazatkezelés,
valamint a kulcs teljesitménymutatok figyelemmel kisérése.

A Tarsasag a fentieknek torténd megfelelést az MSZ EN ISO 9001, MSZ EN SO 14001,
MSZ ISO 45001, SCC/VCA**, MSZ EN ISO 50001 és az MSZ ISO 37001 szabvanyok normativ
dokumentum kévetelményein alapuld Integralt Rendszer mikédtetésével biztositja.
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